Passerell, Association sans but lucratif
Passerell, Non profit organization
RCS n° F10715

Siege social: 4 rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg
Registered Office: 4 rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg

(I" « Association »)

STATUTS
Articles of Association

Entre les soussignées :
Between the undersigned :

A la constitution de la société, les fondatrices de I'’Association,

Catherine Warin, enseignante-chercheuse, résidant au 22 Millegaessel, L-2156 Luxembourg, de
nationalités canadienne et francaise

Catherine Warin, teacher-researcher, resident at 22 Millegaessel, L-2156 Luxembourg, of Canadian
and French nationalities

Cassie Adélaide, contréleuse de gestion, de nationalité francaise, résidant au 49 allée des Sources
a 57100 Thionville (France)

Cassie Adélaide, management controller, French citizen, residing at 49 allée des Sources in 57100
Thionville (France)

Iris TUrk, étudiante, de nationalité allemande, résidant au 24 zum Kirschbaumchen
54317 Osburg (Allemagne)

Iris Turk, student, German, residing at 24 zum Kirschbaumchen

54317 Osburg (Germany)

I. Dénomination, objet, siege, durée et exercice social

|. Designation, purpose, registered office, duration and financial year
Art. 1. L'Association porte la dénomination "Passerell".

Art. 1. The Association is designated ‘'Passerell’.

Art. 2. L'Association a pour objet :

De promouvoir et défendre les droits fondamentaux au Luxembourg ;

D'accompagner des personnes vulnérables dans |'exercice de leurs droits ;

De soutenir et défendre les droits des demandeur.euse.s, bénéficiaires et débouté.e.s de la
protection internationale ;

De développer le lien social entre les demandeur.euse.s d'asile et réfugié.e.s d'une part, et les
citoyen.ne.s souhaitant s’engager au Grand-Duché d'autre part.



Art. 2. The object of the Association is:
a) To promote and defend fundamental rights in Luxembourg;
b) To support and assist vulnerable individuals in exercising their rights
c) Tosupport and defend the rights of asylum seekers, beneficiaries of international protection,
and individuals who have been denied that protection;
d) To develop social connections between asylum seekers and refugees on the one hand, and
citizens in Luxembourg on the other hand.

Art. 3. Les activités de I'’Association sont les suivantes.

L'Association fait appel a 'engagement volontaire et bénévole de juristes et de professionnel.le.s
de toutes disciplines nécessaires a la poursuite de son objet social.

Elle mobilise tous les moyens humains et matériels a sa disposition pour éviter des violations des
droits fondamentaux au Luxembourg principalement.

L'action de I'Association prend notamment les formes suivantes :

A) accompagner toute personne vulnérable dans |'exercice de ses droits ;

B) fournir des informations et une aide pour accomplir des formalités administratives et/ou
juridiques, ainsi que des informations sur les étapes de la procédure d'asile ;

C) développer des projets en faveur de l'intégration des demandeur.euse.s d'asile et
réfugié.ess;

D) organiser des évenements ou campagnes de sensibilisation ; participer a des événements.
E) proposer des formations.

Art. 3. The Association pursues the following activities.

The Association relies on the voluntary commitment of lawyers and professionals of various
background depending on the needs of its social object.

It mobilizes all available human and material means in order to avoid violations of fundamental rights
in Luxembourg.

The Association endeavours, in particular, to:
a) support and assist any vulnerable individual in exercising his/her rights;
b) provide information and assistance for administrative and/or legal actions and provide
information on asylum procedures;
c) develop projects for the integration of asylum seekers and refugees;
d) organize awareness raising events or campaigns;
e) provide training.

Art. 4.

L'Association poursuit son action dans une stricte indépendance politique, idéologique et
religieuse.

Art. 4. The Association pursues its action in strict political, ideological and religious independence.

Art. 5. L'Association a son siége social a Luxembourg. Le siége social peut étre transféré par simple
décision du conseil d'administration a tout autre endroit de la commune.

Art. 5. The Association’s registered office is in Luxembourg. The registered office may be transferred
by simple decision of the Board of directors to any other place within the municipality.



Art. 6. La durée de I'Association est illimitée.
Art. 6. The duration of the Association is unlimited.
Art. 7. L'exercice social coincide avec I'année civile.

Art. 7. The financial year follows the calendar year.

Il. Les membres
II. Members

Art. 8. L'Association réunit des personnes, physiques ou morales, engagées a réaliser |'objet social
de I'’Association.

Art. 8. The Association consists of legal and natural persons committed to realizing the object of the
Association.

L'Association se compose de membres effectif.ve.s, de membres salarié.e.s et de membres
d'honneur, ci-apres désignés les « Membres ».

The association is made up of effective members, employee members and honorary members,
hereinafter referred to as the “Members”.

8.1. Les membres effectif.ve.s

Toute personne, physique ou morale, désirant devenir membre effectif de |’ Association doit en faire
la demande au conseil d’administration.

Le conseil d'administration appréciera la candidature sur base de divers critéres, notamment la
motivation du ou de la candidat.e a rejoindre |'’Association, son adhésion aux valeurs de la charte
de I'’Association.

Les décisions du conseil d'administration sont discrétionnaires et souveraines. Le conseil
d’administration n'a pas a justifier de son refus de nomination ou de renouvellement.

La qualité de membre effectif.ve est subordonnée au paiement de la cotisation annuelle.

Le nombre de membres effectif.ve.s de I'association est illimité.

Les membres effectif.ve.s sont nommé.e.s a la majorité simple par le conseil d’administration pour
une durée indéterminée.

Les membres effectif.ve.s assistent a I'assemblée générale et ont un droit de vote.

8.2. Effective members

Any person, natural or legal, wishing to become an effective member of the association must apply
to the board of directors.

The board of directors will assess the application on the basis of various criteria, including the
candidate's motivation to join the association, his or her adherence to the values of the
Association's charter.

The decisions of the board are discretionary and sovereign. The board of directors does not have
to justify its refusal of appointment or renewal.

The quality of effective member is subordinated to the payment of the annual membership fee.
The number of effective members of the association is unlimited.

Effective members are appointed by simple majority by the board of directors for an indefinite
period.

Effective members attend the general assembly and have the right to vote.



8.3. Les membres salarié.e.s

Il s'agit de salarié.e.s de I'Association. Tout.e salarié.e de |'’Association désirant devenir membre
salarié.e doit adresser sa demande d'adhésion motivée au conseil d’administration qui statuera sur
base des mémes critéres que ceux exposés a l'article 8.2.

Les membres salarié.e.s sont nommé.e.s a la majorité simple par le conseil d’administration pour
une durée d'un an renouvelable. Les décisions du conseil d’administration sont discrétionnaires a
cet égard. Le conseil d'administration n'a pas a justifier son refus de nomination ou de
renouvellement.

Les membres salarié.e.s ne paient pas de cotisation annuelle. lls ne sont pas éligibles au conseil
d'administration. lls et elles assistent a 'assemblée générale mais n'ont pas de droit de vote.

8.3. Employee members

These are employees of the Association. Any employee of the Association wishing to become an
employee member must send his or her motivated application for membership to the board of
directors, which will rule on the basis of the same criteria as those set out in article 8.2.

Employee members are appointed by simple majority by the board of directors for a renewable
period of one year. The decisions of the board of directors are discretionary in this regard. The board
of directors does not have to justify its refusal of appointment or renewal.

Employee members do not pay an annual membership fee. They are not eligible for the board of
directors. They attend the general assembly but do not have the right to vote.

8.4. Les membres d'honneur

Il s'agit de personnalités représentatives de la société civile, y compris du secteur associatif, médical,
juridique et autres qui apportent leur soutien a I'Association et lui ont rendu un ou des services
majeurs.

Les membres d’honneur sont nommé.e.s par le conseil d’administration pour une durée d'un an
renouvelable. Les décisions du conseil d’administration sont discrétionnaires a cet égard. Le conseil
d’administration n'a pas a justifier son refus de nomination ou de renouvellement. Les membres
d'’honneur ne paient pas de cotisation annuelle. lls et elles assistent a I'assemblée générale mais

n'ont pas le droit de vote.

8.4. Honorary members

These are representatives of civil society, including the associative, medical, legal and others sectors
who support the Association and have rendered it one or more major services.

Honorary members are appointed by the board of directors by the board of directors for a renewable
for one iear. The decisions of the board of directors are discretionary in this regard. The board does
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